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1. INTRODUCCION

El Instituto Vasco de Finanzas (“IVF”) tiene como finalidad actuar como instrumento
de la politica financiera y de crédito publico de las entidades del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, impulsando de manera sostenible el desarrollo
econdmico y social de Euskadi, a través de la gestion de los instrumentos publicos de

financiacion, inversion y participacion publica en los sectores econdmicos vascos.

En el cumplimiento de sus fines, el IVF se rige por los principios de legalidad,
objetividad, transparencia, publicidad, eficacia y eficiencia, cooperacién y lealtad
institucional, racionalidad econémico-financiera, interés general y social y buena
gestién, asi como por el resto de los principios que informan el funcionamiento y la
interaccioén con la ciudadania del sector publico de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi.

Asimismo, el IVF, en su organizacion y funcionamiento, asi como en el ejercicio de los
derechos y responsabilidades que asume mediante la participacion en otras
empresas e instituciones, desarrolla sus funciones orientado al bien comudn y al

interés general conforme a los principios de responsabilidad social y de gobernanza.

En este contexto, el presente Cédigo de Conducta tiene como fines esenciales (i)
servir de guia para la actuacién de las personas dentro de su actividad profesional
en el IVF y su grupo, asi como en sus relaciones con proveedores, beneficiarios, co-
inversores, colaboradores, Administraciones Publicas y la sociedad en general; y (ii)
prevenir la comisibn de comportamientos delictivos o cualquier comportamiento

ilicito de las personas sujetas al mismo.
2. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Conducta constituye el conjunto de principios éticos y normas
generales que deben seguir todas las personas que trabajan en el IVF y en las
sociedades de su grupo — entendiendo por grupo cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 42 del Codigo de Comercio — (el “Grupo IVF”), asi como los

miembros de sus érganos de gobierno.

Los principios éticos y las normas contenidos en el Cédigo de Conducta, asi como sus
protocolos de desarrollo, en su caso, son, por tanto, de obligado cumplimiento para
todas las personas que integran el Grupo IVF, con independencia de su nivel
jerarquico o de su ubicacion geogrdfica o funcional; teniendo todas ellas la obligacion

de conocer y cumplir dichos principios y hormativa.



INSTITUTO VASCO
DE FINANZAS

Asimismo, el Codigo de Conducta serd aplicable:

() atodas las sociedades adheridas al mismo y, en la medida de lo posible, al resto
de las sociedades participadas por el Grupo IVF;

(i) enla medida que sea posible, y previa adhesion al mismo (a requerimiento del
Grupo IVF), a las empresas proveedoras, colaboradoras y co-inversoras con el
Grupo IVF, asi como a los beneficiarios de sus actividades y a aquellas personas

que mantengan otro tipo de interlocucién con el Grupo IVF; y finalmente,

(i) atendiendo a la naturaleza del Grupo IVF, las obligaciones del Cédigo de
Conducta serdn aplicables asimismo a cualesquiera personas que, sin perjuicio
de no trabajar en el IVF o sociedades de su grupo, o no formar parte de sus
érganos de gobierno, (a) participaran como invitadas en las sesiones de sus
érganos de gobierno (o de cualesquiera entidades de su Grupo), o tuvieran
acceso a la informacién de tales sesiones en atencidn a las funciones que
desarrollan como personal de apoyo a quienes fueran miembros de los 6rganos
o invitados a las sesiones de los mismos, o (b) fueran competentes, conforme a
la normativa aplicable, para el ejercicio de derechos de socio en cualquiera de
las sociedades del Grupo IVF o participadas por el mismo, en tanto, para el
ejercicio de dichas funciones, hubieran de acceder a cualquier informacién del
Grupo IVF.

3. PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

Los principios éticos esenciales del Grupo IVF son la honestidad, la integridad, el
respeto a los derechos humanos, y la diligencia y rigor en el andlisis de las
operaciones financieras y/o de inversién o participacién en capital como medio para
conseguir la mejor gestion de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos

institucionales del Grupo IVF.
31 DESEMPENO DE UNA CONDUCTA PROFESIONAL iNTEGRA

El desarrollo de la actividad profesional de las personas integradas en el Grupo IVF
deberd estar basada en todo momento en los principios de profesionalidad,
integridad y honestidad. Se exigird de los mismos, por tanto, una actuacion
profesional diligente, responsable, prudente y eficiente, asi como leal, honesta, de
buena fe, imparcial y objetiva, con respeto al marco juridico y a los demds, ya se trate
de personal del Grupo IVF, o de cualquier otra persona en el ejercicio de su actividad

profesional.
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3.2 COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION

El Grupo IVF se compromete a promover el respeto, el disfrute y la proteccion de los
derechos humanos reconocidos en los principales tratados internacionales de
derechos humanos en todos los dmbitos en los que opere.

La conducta del personal del Grupo IVF se basard en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir
discriminaciéon alguna y debiendo respetar los derechos humanos reconocidos en la

normativa nacional, europea e internacional.

Asimismo, el Grupo IVF no acepta ningun tipo de discriminacién por motivos de edad,
raza, sexo, religion, discapacidad, ideologia politica, orientacion sexual e identidad de
género, estatus legal u origen social, y cuenta con los instrumentos y procedimientos

necesarios para actuar en los casos que fuese necesario.
3.3 DILIGENCIA DEBIDA EN OPERACIONES FINANCIERAS

El Grupo IVF, como entidad que desarrolla actividades de financiacién y de
participacién en operaciones financieras, debe aplicar los procedimientos de
diligencia debida que resulten apropiados a su actividad.

Antes de formalizar una nueva operacion o establecer una relacién con una nueva
contraparte, el personal del Grupo IVF involucrado en el proceso debe analizar el tipo
de operacion que se pretende realizar, asi como el perfil de riesgo-retorno de la

operacion y de la contraparte.

Deben aplicarse, asimismo, todas las medidas de diligencia debida que se
establecen en la normativa aplicable, incluyendo la identificacién de contrapartes,

titularidad real, seguimiento de la relacidon o conservacion de documentacion.

Adicionalmente, el Grupo IVF debe verificar: (i) si existe algin nexo con alguna
jurisdiccién afectada por sanciones internacionales; y (i) si alguno de los
intervinientes estd incluido en las listas de personas o entidades contra las que se
hayan adoptado medidas restrictivas. En atencién al resultado de dicho andlisis (mas
allé de extremos adicionales que proceda considerar), el Grupo IVF podré autorizar la

operacién (con o sin condiciones) o rechazarla.
3.4  CONFLICTOS DE INTERES

El Grupo IVF considera fundamental evitar las situaciones de conflicto en las que
entren en juego intereses particulares. A este respecto, adicionalmente a cualquier
otra limitacién que pudiera resultar aplicable conforme a la legislacion aplicable o la
normativa interna del Grupo IVF (incluido su régimen estatutario), deben aplicarse las

siguientes reglas:
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i. losempleadosy miembros de los érganos de gobierno del Grupo IVF no deben
actuar nunca de forma que sus intereses particulares, los de sus familiares o
los de personas vinculadas a ellos (ya sea por amistad, afectividad,
parentesco o de otra naturaleza) primen sobre los intereses del Grupo IVF o
sobre el interés publico;

i. siempre que sea posible, se evitard que se cree la situacién de conflicto;

ii.  sila situacion de conflicto es inevitable y afecta a empleados del Grupo IVF,
debe comunicarse a la Direccidon General para actuar en todo caso de forma
transparente. Asimismo, si la situacién de conflicto afectara a dicha Direccion
General o a los miembros de los 6rganos de administracién, la comunicacion
habrda de realizarse en los términos previstos en la normativa legal que, sobre

estos extremos, les resulte de aplicacion; y

iv.  una vez comunicada, la situaciéon de conflicto se ha de resolver impidiendo
que la persona incursa en ella intervenga en cualquier decisidon que se adopte
en relacién con esa situacion.

El régimen de conflictos de interés aqui previsto no obstard a cualesquiera
obligaciones que correspondan a los miembros de los 6rganos de administracion del
Grupo IVF y a su Direccion General, en atencidn a su consideracién de cargos publicos
o cualquier otra condicién, de conformidad con la normativa especifica que les

resulte de aplicacion.
3.5 RESPETO A LA LEGALIDAD Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Todas las personas desarrollardn sus actividades profesionales con respeto a la
legalidad vigente, en todos los territorios donde el Grupo IVF actda, debiendo
asimismo respetar las obligaciones y compromisos asumidos por el Grupo IVF en sus
relaciones con terceros.

El desconocimiento de la legislacion, el Cédigo de Conducta, los protocolos que lo
desarrollan (en su caso) o los contratos que vinculan al Grupo IVF no justificard su

incumplimiento.

Las indicaciones u érdenes contrarias a la legalidad, el Cédigo de Conducta, sus
protocolos de desarrollo o los contratos que vinculan al Grupo IVF que puedan
recibirse en el desempefio de la actividad profesional no descargan de
responsabilidad a las personas que actdan siguiendo tales indicaciones u érdenes.
De producirse tal supuesto, la persona correspondiente deberd comunicar dichas
circunstancias a través del canal de comunicacidn previsto en el Decreto 89/2023, de
13 de junio, de creacién y regulacion del Sistema interno de informacién de

infracciones normativas y de proteccion de las personas informantes en el marco del
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sector pUblico de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, o la normativa que, en su caso,
lo sustituyera, modificara o completara.

3.6 CONFIDENCIALIDAD

Todo el trabajo del Grupo IVF es estrictamente confidencial. No se debe hablar de ello
con ninguna persona ajena al Grupo IVF. El secreto y la confidencialidad operan
también dentro del Grupo IVF, de manera que no deben desvelarse informaciones a
quienes, por sus funciones, no corresponda o no necesiten conocerlas en el desarrollo
de su actividad profesional. Como excepcidn, las previsiones del presente Codigo de
Conducta habrdn de entenderse en todo caso limitadas por cualesquiera
obligaciones de informacién a las que viniera obligado el Grupo IVF, en atencién a su
naturaleza (i.e. informacién a autoridades publicas competentes, comparecencias

parlamentarias, etc.).

No debera utilizarse, ni siquiera tras la finalizaciéon de la relacién con el Grupo IVF, ni se
podrd divulgar a terceros ni utilizar en beneficio propio, cualquier informacion
confidencial obtenida como consecuencia del trabajo realizado en el Grupo IVF o de
la relacidon mantenida con el mismo, ya sea referida al Grupo IVF o a otras personas

o entidades relacionadas con el Grupo IVF, o a terceros.

Todas las personas utilizardn la informacién confidencial con la méxima cautela y
pondrdn los medios suficientes para protegerla, sin que su contenido pueda ser
facilitado a terceras partes. Hay que tener especial cuidado con conversaciones y
papeles en sitios pUblicos como transportes pudblicos, restaurantes, hoteles y
ascensores, y se debe evitar, en la medida de lo posible, la salida de documentacién
fisica de las instalaciones del Grupo IVF. En caso de pérdida o robo de documentos
que afecten al Grupo IVF, deberé comunicarse este hecho a la Direccién General.

Debe mantenerse absoluta discrecion, siempre que se hable delante o con personas
ajenas al Grupo IVF, en todo lo que se refiere a contrapartes, beneficiarios y asuntos
del Grupo IVF. Estas mismas cautelas deben aplicarse a la hora de utilizar
herramientas publicas basadas en inteligencia artificial generativa: no se deben
incluir en ellas datos personales, confidenciales o sensibles.

En caso de finalizacién de la colaboracién con el Grupo IVF por cualquier causa, o
finalizacién en la actividad o posicidn que hubiera venido dando acceso a la
informaciéon del Grupo IVF, se deberd hacer entrega a la correspondiente sociedad
del Grupo IVF de la documentacién u otros soportes que, como consecuencia de la
prestacion de servicios profesionales u otras razones, obren en poder de quien

hubiera terminado su colaboracidn o hubiera cesado en su actividad o posicién.
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3.7 SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

La informacién que se maneja en el Grupo IVF y los sistemas utilizados para su
tratamiento son activos criticos que deben protegerse adecuadamente. Es
fundamental que los usuarios utilicen de forma correcta los sistemas informaticos
proporcionados por el Grupo IVF, asi como la informacién que gestionan.

Si no se indica lo contrario, toda la informacién que se maneja en el Grupo IVF (y en
especial aquella que se encuentra en soporte electronico), es propiedad del Grupo
IVF y de cardcter confidencial. Todos los usuarios de los sistemas de informacion del
Grupo IVF son responsables de tratar la informacién de manera adecuada a su
confidencialidad, evitando su difusion no autorizada. En concreto, cada usuario es
responsable de almacenar en la ubicacién adecuada la informacién en soporte
electrénico que recibe o que genera en el desempeno de su trabajo. Esta ubicacién
puede variar segun la aplicacién o el sistema que se utilice para la recepcion o
generacion de dicha informacién. Si se generan dudas sobre el lugar més adecuado
para almacenar la informacién de un sistema en concreto, se debe consultar al

Responsable de Area a que hace referencia la concreta informacién.

En ningln caso se almacenard con cardcter permanente informaciéon profesional del
Grupo IVF en el disco duro del ordenador del usuario, ni en ubicaciones de red
personales o no securizadas, ni en medios extraibles o dispositivos electréonicos
portatiles de uso personal. Como excepcion, ser@ posible el almacenamiento en
medios extraibles (USBs, disco duro externo, etc.) cuando sea estrictamente necesario
para el traslado de informacién de un lugar a otro, sujeto al cifrado del dispositivo y
previa autorizacién del Responsable de Area a que hace referencia la concreta
informacion.

La contrasena del usuario es personal e intransferible y no ha de comunicarse a otras

personas bajo ninguna circunstancia.

Todos los sistemas y activos de informacién del Grupo IVF, y en concreto Internet y las
cuentas de correo electrénico del Grupo IVF, deben utilizarse para uso profesional. El
abuso de estos medios para fines particulares supondrd un quebrantamiento de la
buena fe que debe regir la relacién con el Grupo IVF, quedando éste facultado para
la adopcion de las medidas disciplinarias que correspondan.

No obstante, el Grupo IVF permite un cierto uso no profesional de los sistemas y
recursos del Grupo IVF de forma excepcional, siempre que sean acordes con el
Cédigo de Conducta, con las normas del Grupo IVF y con la legalidad vigente. El Grupo
IVF podrd acceder a estos sistemas —mientras dure la relacién con los usuarios o con
posterioridad— por motivos legitimos, como el control y verificacion del cumplimiento
de las politicas internas, normativa y obligaciones laborales.
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Nadie debe tener una expectativa de privacidad por el uso del correo electronico y
del resto de los sistemas informéticos del Grupo IVF. Todos los medios informdaticos
que el Grupo IVF pone a disposicidon pueden ser auditados por motivos de seguridad
de los sistemas y de la informacidén, mejora de los sistemas, o control del
cumplimiento de las obligaciones laborales y profesionales.

3.8 USO DE REDES SOCIALES

Las personas sujetas al presente Cbédigo deberdn actuar con prudencia y
responsabilidad en su participacidon en redes sociales, guardando la debida
confidencialidad respecto de cualquier informacidn relativa al Grupo IVF y evitando
que sus manifestaciones a titulo personal puedan ser confundidas con posiciones u
opiniones del Grupo IVF. En particular, sin cardcter limitativo, se evitard en todo caso
el uso de ningdn nombre, logo o elemento identificativo del Grupo IVF sin la debida
autorizacién del IVF.

Solo las personas expresamente autorizadas podrdn realizar manifestaciones o
publicaciones en nombre de este, a través de redes sociales o cualquier otro canal
de comunicacioén publico.

3.9 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Son datos personales cualquier informacion referida a una persona fisica identificada
e identificable (p. ej., nombre y apellidos, direccién, correo electrénico, NIF o niGmero
de teléfono). Los datos de las personas juridicas no son datos personales, pero los
datos de sus personas de contacto silo son.

Se pueden obtener y tratar aquellos datos personales que sean estrictamente
necesarios para la llevanza de asuntos profesionales o el cumplimiento de
obligaciones contractuales o legales del Grupo IVF. En ningun caso se deben recabar
datos de cardcter privado o intimo.

La documentacién (fisica o electrénica) que contenga datos personales deberd ser
tratada con extrema confidencialidad: nadie que no tenga necesidad de conocer los
datos por las funciones que desarrolla en el Grupo IVF debe tener acceso a estos
datos. Deben respetarse todas las medidas de seguridad establecidas por el Grupo
IVF en el tratamiento de los datos.

3.10  POLITICA ANTICORRUPCION

El Grupo IVF mantiene una politica de tolerancia cero con la corrupcion. Los actos de
corrupcion o soborno estén expresamente prohibidos, incluyendo el ofrecimiento o
promesa, directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja ilicita, asi como el tréfico de

influencias. En particular:
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i.  El Grupo IVF rechaza rotundamente cualquier conducta tendente a alterar la
debida objetividad en los procesos de toma de decisiones de las personas con
las que se relaciona en el desempenio de su trabajo, tanto en el sector pUblico
como en el sector privado.

i. Estd absolutamente prohibido ofrecer, entregar o aceptar, directa o
indirectamente, cualquier regalo u obsequio, remuneracién, favor o servicio,
en el desarrollo de la actividad profesional para influir ilicitamente en las

relaciones del Grupo IVF.

Como excepcidn, la entrega y aceptacién de regalos y obsequios estardn
permitidas, cuando respondan a signos de cortesia o a atenciones
comerciales usuales. Cuando los regalos u obsequios ofrecidos o recibidos no
cumplan con las exigencias contenidas en este apartado, deberdn ser
rechazados o devueltos.

iii. Estd igualmente prohibido prometer, ofrecer o aceptar, directamente o
indirectamente, cualquier ventaja o beneficio no justificado que tengan por
objeto obtener un beneficio, presente o futuro, para el Grupo IVF, para simismo,

O para terceras partes.
3.11  canaLETIcO

Todos cuantos trabajan en el Grupo IVF, asi como los miembros de sus érganos de
gobierno tienen obligaciéon de comunicar los hechos de que tengan conocimiento
que puedan suponer un incumplimiento de la normativa vigente y, muy
especialmente, que puedan suponer un riesgo de comision de delitos en el seno del
Grupo IVF.

Para garantizar este fin, el Grupo IVF se encuentra sujeto al Decreto 89/2023,de 13 de
junio, de creacion y regulacién del Sistema interno de informacion de infracciones
normativas y de proteccidén de las personas informantes en el marco del sector
publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, en virtud del cual se constituyé un
canal interno de comunicacion al que pueden dirigirse todas las personas a que se
refiere el articulo 5 de dicho Decreto.

Dicho canal estd, de acuerdo con la normativa que rige su aplicacién, abierto para
todos los que trabajan en el Grupo IVF, asi como para aquellas personas incluidas en
el dGmbito personal de aplicacion del Decreto indicado que tengan conocimiento de
la posible existencia de una infraccidon penal o administrativa o cualquier otro

comportamiento contrario a la normativa legal vigente o a este Cédigo de Conducta.
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4, INFORMACION PRIVILEGIADA
4.1 ALCANCE

Constituye informacion privilegiada toda informacién de cardcter concreto que no se
haya hecho pUblica, que se refiera directa o indirectamente a uno o varios emisores
0 a uno o varios instrumentos financieros o sus derivados y que, de hacerse publica,

podria influir de manera apreciable sobre los precios de dichos instrumentos.

En el ejercicio de sus funciones, el Grupo IVF puede tener acceso a informacion
confidencial o reservada relativa a operaciones financieras, proyectos de inversioén o
entidades con las que mantiene relacion. Dado el papel del Grupo IVF como
instrumento de la politica financiera del Gobierno Vasco, es posible que su personal
tenga acceso a informacién privilegiada relacionada con estas operaciones por
distintos motivos justificados. En tal caso, todos estdn obligados a guardar riguroso
secreto.

El Reglamento (UE) N° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril
de 2014, sobre abuso de mercado, su hormativa de desarrollo y las buenas prdcticas
asumidas por el Grupo IVF, imponen los deberes de guardar riguroso secreto y de
cumplir con una serie de cautelas. Su incumplimiento puede dar lugar a sanciones
internas, y puede ser constitutivo de infracciones graves o muy graves de
conformidad con la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion o

incluso ser constitutivo de un delito de uso indebido de informacién privilegiada.
42  OBLIGACIONES GENERALES

Todas las personas que posean o tengan acceso a informacidn privilegiada tienen la
obligacién de salvaguardarla, adoptando las medidas adecuadas para evitar que
dicha informacion pueda ser objeto de utilizacidon abusiva o desleal.

Todas las personas que tengan acceso a informacién privilegiada han de abstenerse
de realizar, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, las siguientes
conductas:

(i) Adquirir, transmitir o ceder, por cuenta propia o de terceros, directa o
indirectamente, los valores negociables o instrumentos financieros a que la
informacion se refiera, asi como cancelar o modificar una orden relativa a
estos valores o instrumentos dada antes de tener conocimiento de la

informacion privilegiada.

(ii)Comunicor dicha informacién a cualquier otra persona, incluidos otros
profesionales del Grupo IVF, salvo que sea necesario para la gestidn o

desarrollo de la operacion.
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(iii) Recomendar o inducir, sobre la base de dicha informacién, a cualquier
otra persona que adquiera, transmita o ceda valores negociables o
instrumentos financieros a los que se refiere la informacion, o que cancele o

modifique una orden relativa a estos valores o instrumentos.
4.3 REGISTRO DE INICIADOS

Sin perjuicio de las obligaciones que incumben a todas las personas relacionadas
con la concreta inversién, el Responsable de Area de cada operacién o proyecto en
el que exista informacion privilegiada deberé gestionar esta informacién, adoptar las
medidas necesarias para protegerla y elaborar, actualizar y custodiar el
correspondiente registro de iniciados, para cuya confecciéon deberdn usarse las

plantillas puestas a disposicion al efecto por el Grupo IVF.

El registro de iniciados deberd ponerse a disposicion de la CNMV cuando ésta lo
solicite.

Adicionalmente, para la correcta salvaguardia de la informacién privilegiada, no solo
es necesaria la creacién, mantenimiento y actualizacidon de un registro de iniciados
gue permita un control de las personas que tienen acceso a la misma (ya se trate de
personas trabajadoras del Grupo IVF, ya de terceros que cuenten con tal acceso en
el marco de relaciones profesionales con el Grupo IVF), sino también advertirlas

expresamente de los siguientes extremos:
(i) el caracter privilegiado de la informacion;

(i)  sudeber de confidencialidad;

(i)  la prohibicién de su uso;

(iv)  lasinfracciones y sanciones derivadas de su uso inadecuado; y
(v)  suinclusién en el registro de iniciados.

Asi, para el correcto cumplimiento de este deber, el Responsable de Area deberd
enviar a las personas inscritas en el registro de iniciados, por correo electrénico, la

oportuna comunicacién, informando de estos extremos.
4.4 CUSTODIA DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

En relacién con la custodia y salvaguarda de la informacién privilegiada, se deberé
(i) limitar su conocimiento a aquellas personas a las que resulte imprescindible; y (i)

adoptar las medidas de seguridad necesarias para su custodia.

Todas las personas que dispongan de informacién privilegiada tienen la obligacidn
de actuar con la mdaxima diligencia, siendo responsables de su custodia vy
confidencialidad.
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5. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
5.1 INTERPRETACION

En caso de discrepancia entre el presente Cédigo de Conducta y cualquier protocolo
de desarrollo, prevalecerd el Cédigo de Conducta. Asimismo, la interpretacion de los
protocolos se realizard en atencién al espiritu y la finalidad del presente Cédigo de

Conducta.

Corresponde al Consejo de Administraciéon del IVF la interpretacion del contenido del
Cédigo de Conducta. Sus criterios interpretativos son obligatorios para todas/os sus
destinatarias/os.

5.2 CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de este Codigo de Conducta y de las normas del Grupo IVF dard
lugar a la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias o a la
realizacién de las actuaciones que correspondan dependiendo del tipo de relacién
que el infractor mantenga con el Grupo IVF, y puede conllevar, en su caso, la

terminacion de dicha relacién.

Conforme al articulo 6 de la Ley 19/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Instituto
Vasco de Finanzas, el personal al servicio del IVF estard integrado por personal laboral
contratado al efecto, que se regird por el derecho laboral. Las infracciones
disciplinarias se regirdn por la normativa laboral aplicable y por los procedimientos

internos del Grupo IVF.
53 ENTRADA EN VIGOR

El presente Codigo de Conducta se encuentra en vigor desde su aprobacién por el
Consejo de Administracion del IVF, asi como respecto de las sociedades
pertenecientes al Grupo IVF desde la adhesién al mismo por parte de sus respectivos
oérganos de administracion, y se mantendrd vigente salvo acuerdo expreso de

derogacioén, revision, actualizacion o entrada en vigor de uno nuevo que lo sustituya.
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