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ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD PÚBLICA “INDARTUZ KAPITALA, S.A.” 

 

TÍTULO I 

DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO Y DURACIÓN DE LA SOCIEDAD 

Artículo 1.– Denominación social y régimen jurídico. 

1.– La denominación de la Sociedad será "INDARTUZ KAPITALA, S.A.”. 

2.– La Sociedad mencionada se regirá por los presentes estatutos, por los acuerdos 
válidamente adoptados por sus órganos de gobierno y administración y, en su defecto, por 
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y demás disposiciones vigentes que resulten de aplicación o 
que las sustituyan en el futuro. 

3.- La Sociedad se regirá, además, por la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Público Vasco. 

Artículo 2.– Objeto Social. 

1.– La Sociedad tendrá como objeto social la financiación de líneas de inversión para la 
transformación de la economía de Euskadi, en particular, aquellas que tengan impacto 
directo en el sector científico-tecnológico, energético, empresarial e industrial. 

2.– En relación con lo anterior, con carácter enunciativo pero no exhaustivo, el objeto social 
podrá ser desarrollado por la Sociedad mediante la concesión, gestión, suscripción o 
participación en cualesquiera instrumentos de deuda o de carácter financiero, tales como 
préstamos, anticipos reintegrables, bonos, avales o garantías (en adelante, los 
“Instrumentos de Financiación”), así como a través de la adquisición, enajenación, 
tenencia y administración, por cuenta propia, directa o indirecta de acciones, 
participaciones sociales, cuotas y cualquier otra forma de participación o interés en el 
capital social y/o de títulos que den derecho a la obtención de dichas acciones, 
participaciones sociales, cuotas, participaciones, valores de renta fija o interés de 
sociedades o entidades con o sin personalidad jurídica (en adelante, las “Tomas de 
Participación”), así como la administración, gestión y dirección de dichas sociedades y 
entidades, directa o indirectamente, mediante la pertenencia, asistencia y ejercicio de 
cargos en cualesquiera órganos de gobierno y gestión de dichas sociedades o entidades. 

En adelante, a efectos de los presentes Estatutos los instrumentos de financiación y las 
tomas de participación a través de las cuales se podrá desarrollar el objeto social serán 
denominados, conjuntamente, como las “Inversiones”. 

3.– Asimismo, se incluyen en este objeto todas aquellas actividades accesorias que sean 
precisas o convenientes para el cumplimiento de los fines y actividades principales de la 
Sociedad. 
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4.– Las actividades descritas podrán ser desarrolladas directamente por la Sociedad y, total 
o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones 
en otras sociedades con objeto idéntico, análogo o relacionado con su ámbito de 
actuación como actividades de inversión que tengan impacto directo en el sector 
científico-tecnológico, empresarial e industrial. 

Artículo 3.– Domicilio. 

1.– El domicilio social se fija en Bilbao (Bizkaia), Edificio Bolsa de Bilbao, calle Jose Mª Olabarri, 
1, 3ª planta 48001 Bilbao (Bizkaia). 

2.– Corresponde al Consejo de Administración el traslado del domicilio social. También 
corresponderá al Consejo de Administración la creación, supresión o traslado de 
sucursales, agencias o delegaciones que el desarrollo de la actividad de la empresa haga 
necesario o conveniente tanto dentro del territorio nacional como fuera de él. 

Artículo 4.– Duración. 

La duración de la Sociedad es indefinida y dará comienzo a sus operaciones el día del 
otorgamiento de la escritura pública de constitución. 

TÍTULO II 

POLITICA DE INVERSIONES 

Artículo 5.– Política de Inversiones. 

1.– La Política de Inversiones de la Sociedad se alineará con las políticas públicas, en 
particular con las políticas de industrialización, financiera y de crédito público, que diseñe 
el Gobierno Vasco para la transformación de la economía de Euskadi. Por lo tanto, la Política 
de Inversiones estará sujeta a su continua adaptación a las circunstancias económicas, 
industriales y financieras concurrentes en cada momento, las cuales, determinarán la 
tipología de Inversiones que resulten apropiadas.  

En este sentido, la Junta General de Accionistas de la Sociedad podrá, en cualquier 
momento, modificar la Política de Inversiones, recogida con carácter orientativo y general 
en los presentes estatutos, al objeto de realizar las oportunas adaptaciones. 

2.– La Política de Inversiones incluye los criterios de inversión y desinversión tanto de los 
Instrumentos de Financiación como de las Tomas de Participación, así como, las pautas de 
actuación para la participación en los órganos sociales y para la adopción de acuerdos en 
las sociedades participadas. Los citados criterios deberán atender a los principios de 
transparencia y normas de buen gobierno, así como a la normativa europea aplicable en 
materia de ayudas de Estado.  
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CAPÍTULO I 

DE LOS CRITERIOS DE INVERSIÓN Y DESINVERSIÓN 

Artículo 6.– Aplicación de la normativa europea en materia de ayudas de Estado. 
Transparencia. 

1.- Las Inversiones atenderán a la normativa europea aplicable en materia de ayudas de 
Estado de manera que se evite otorgar ventajas a las empresas participadas que puedan 
ser consideradas como ayudas de Estado, de conformidad con lo previsto en la 
Comunicación de la Comisión relativa al concepto de ayuda estatal (2016/C 262/01) y la 
Comunicación de la Comisión relativa a las directrices sobre las ayudas estatales para 
promover las inversiones de financiación de riesgo (2014/C 19/04) o aquella normativa 
europea que la sustituya. 

2.- La Política de Inversiones será transparente tanto en lo que respecta a la decisión inicial 
de Inversión como durante su vigencia o el periodo de tenencia de las participaciones. Se 
publicará una memoria anual incluyendo el listado total de Inversiones. 

Artículo 7.– Criterios para la financiación de líneas de inversión. 

7.1. Criterios en relación con los Instrumentos de Financiación. 

En el proceso de análisis y valoración de los Instrumentos de Financiación, se tendrán en 
cuenta los siguientes criterios: 

1)  Forma jurídica del beneficiario: cualquier forma de las recogidas en la legislación 
mercantil vigente, incluyendo al empresario individual o autónomo, sociedades de capital, 
cooperativas, fundaciones, sociedades de garantía recíproca, establecimientos financieros 
de crédito y entidades que actúan en mercados financieros o similares, entidades de 
inversión colectiva y entidades o fondos de capital riesgo. 

2) Impacto: Se valorará que la inversión financiada genere impacto en los siguientes 
ámbitos: 

• Empleo: creación y/o mantenimiento de empleo estable y de calidad. 

• Cadena de valor: refuerzo de la cadena de suministro local, contratación de 
proveedores de Euskadi. 

• Contribución fiscal: generación de retornos fiscales en la CAPV. 

• Sostenibilidad: incorporación de criterios ESG (Ambientales, Sociales y de 
Gobernanza), especialmente si la línea de financiación lo contempla expresamente. 

Se priorizará la financiación a proyectos implantados en la CAPV. De forma justificada, 
podrán financiarse inversiones fuera de la CAPV cuando: 
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• Supongan un retorno directo o indirecto en forma de empleo, desarrollo industrial o 
tecnológico en Euskadi. 

• Estén vinculadas a empresas vascas que expandan su actividad y que refuercen su 
matriz vasca o que tengan un efecto tractor para el ecosistema local. 

3) Viabilidad económico-financiera: Se realizará un análisis de solvencia y capacidad de 
repago del solicitante, incluyendo: 

• Plan de negocio que justifique la necesidad y destino de los fondos. 

• Proyecciones financieras con hipótesis realistas. 

• Coherencia entre el plazo de amortización, las fuentes de ingresos y la vida útil del 
activo o inversión financiada. 

4) Solvencia e integridad: El beneficiario no podrá encontrarse en ninguna de las siguientes 
circunstancias: 

• Tener antecedentes penales ni sanciones administrativas que limiten el acceso a 
financiación pública. 

• Estar en situación de crisis según la definición comunitaria.  

• Incumplir de forma grave y manifiesta criterios legales, éticos o de sostenibilidad 
establecidos por la normativa aplicable o los propios estatutos de la sociedad.  

• Presentar graves problemas de gobernanza o reputación que puedan 
comprometer la viabilidad de la inversión o la imagen pública de la sociedad. 

• Estar en proceso concursal ni reunir los requisitos para ser declarado en concurso. 

• Tener deudas pendientes con Hacienda o Seguridad Social. 

• Estar en situación de reintegro pendiente con la Administración. 

5) Condiciones y garantías: Las operaciones se adecuarán a los criterios establecidos en 
cada línea (importe, plazo, carencia...). 

Podrán exigirse garantías (reales, personales, avales...) según el perfil de riesgo del 
beneficiario, la naturaleza de la inversión y la viabilidad del plan de pagos. 

Se plantearán operaciones que faciliten el acceso a financiación sin distorsionar las 
condiciones de mercado. 

6) Destino de los fondos: La financiación deberá destinarse a inversiones productivas, 
crecimiento, innovación, sostenibilidad, internacionalización, digitalización, transición 
energética, escalado industrial, transformación organizativa o cualquier otro objetivo 
alineado con las prioridades estratégicas del Gobierno Vasco y del Instituto. 
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No se financiarán inversiones en sectores excluidos o actividades que vulneren principios 
éticos, sociales o medioambientales. 

7) Diversificación del riesgo: Se evitará la concentración excesiva de riesgo en una sola 
empresa o sector. Con carácter general: 

• No se concederá más del 20% del volumen de financiación total del fondo a una sola 
empresa. 

• No se destinará más del 40% del total del fondo a un solo sector de actividad, salvo 
autorización expresa y motivada por el órgano competente por razones 
estratégicas. 

7.2. Criterios en relación con las Tomas de Participación. 

En el proceso de análisis y valoración de las Tomas de Participación, se tendrán en cuenta 
los siguientes criterios: 

1) Forma jurídica: cualquier forma de las recogidas en el Texto Refundido de la Ley de 
Sociedades de Capital, así como las cooperativas con domicilio social en el País Vasco; 
fundaciones, sociedades de garantía recíproca, establecimientos financieros de crédito y 
entidades que actúan en mercados financieros o similares, entidades de inversión colectiva 
y entidades o fondos de capital riesgo. 

2) Impacto: La Sociedad valorará las Tomas de Participación basándose en los siguientes 
criterios de impacto y sostenibilidad: 

• Generación de valor económico y social: Se valorará la generación de valor 
económico y social, directo e indirecto, incluyendo, entre otros, la creación y 
mantenimiento de empleo de calidad, la atracción de inversión, la contribución 
fiscal y el desarrollo y fortalecimiento de la cadena de suministro local mediante 
contratación de proveedores locales. 

• Factores ESG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza): Se establecerán factores 
específicos de Sostenibilidad y ESG para la selección de las inversiones, tanto en 
fondos como en empresas. 

• Ubicación geográfica de las inversiones. Se priorizará la inversión en empresas con 
domicilio social o principal centro de operaciones en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (CAPV). No obstante, se considerarán también las 
inversiones en empresas fuera de la CAPV, tanto nacionales como 
internacionales, que realicen inversiones estratégicas en Euskadi o que como 
consecuencia de la Toma de Participación establezcan su sede social o 
centro de decisión en la CAPV.  

Para la inversión en fondos, aunque se valorará que la gestora tenga sede en 
Euskadi, se exigirá que el fondo garantice un multiplicador mínimo de la inversión 
realizada por el fondo en el citado territorio. 
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3) Viabilidad económico-financiera. Análisis, Trayectoria y Due Diligence: 

• Informe económico-financiero y contribución regional: Previo a cualquier operación, 
se requerirá un informe económico-financiero que permita una valoración 
razonada de la rentabilidad económica esperada y la sostenibilidad financiera de la 
inversión. Este informe incluirá, además, cierta evidencia de la contribución social y 
económica esperada de la inversión en Euskadi. 

• Trayectoria de la empresa y del equipo gestor. Para toma de participación en 
empresas, se priorizará la inversión en empresas con una trayectoria probada de 
solidez financiera y rentabilidad. Para la inversión en fondos, se valorará el éxito 
pasado demostrado del equipo gestor, su alineamiento con el propósito 
socioeconómico de la Sociedad, así como el éxito en fondos anteriores (incluyendo 
fondos levantados y desinvertidos). 

• Plan estratégico: Se exigirá la existencia de un Plan Estratégico claro y detallado que 
incluya la estrategia empresarial y un plan de negocio robusto. 

• Due Diligence: Se realizará un proceso de Due Diligence, que incluirá un análisis de 
riesgos legales y financieros, previo a cualquier operación de inversión. 

4) Solvencia e integridad: El beneficiario no podrá encontrarse en ninguna de las siguientes 
circunstancias: 

• Tener antecedentes penales ni sanciones administrativas que limiten el acceso a 
financiación pública. 

• Estar en situación de crisis según la definición comunitaria.  

• Incumplir de forma grave y manifiesta criterios legales, éticos o de sostenibilidad 
establecidos por la normativa aplicable o los propios estatutos de la sociedad.  

• Presentar graves problemas de gobernanza o reputación que puedan 
comprometer la viabilidad de la inversión o la imagen pública de la sociedad. 

• Estar en proceso concursal ni reunir los requisitos para ser declarado en concurso. 

• Tener deudas pendientes con Hacienda o Seguridad Social. 

• Estar en situación de reintegro pendiente con la Administración. 

5) Diversificación del riesgo: Para asegurar la diversificación del riesgo de la cartera, la 
sociedad no concentrará más de un 20% del capital total de la cartera en el capital social 
de una única sociedad, ni más de un 40% del total de la cartera en un ámbito sectorial 
definido. No obstante, con carácter excepcional y previa autorización motivada del Órgano 
de Administración, la toma de participación en el capital de una sociedad podrá exceder 
estos porcentajes con el fin de apoyar un “desafío” empresarial de especial relevancia que 
produzca un beneficio económico estratégico para la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. En tales casos, el Plan de Negocio deberá establecer el espacio temporal para 
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proceder, a corto o medio plazo, a la adecuación de dicha toma de participación a los 
referidos límites porcentuales. 

No se podrá participar, simultáneamente, en empresas que formen parte de un mismo 
grupo económico, salvo autorización expresa y motivada del Órgano de Administración en 
casos excepcionales donde existan razones estratégicas o de interés público que lo 
justifiquen y no suponga una concentración excesiva de riesgo. 

6) Participaciones y coinversiones con otros entes u organizaciones. 

i. El porcentaje de participación directa en el capital de una sociedad podrá variar en 
función de las características de la misma y de la operación, si bien, en ningún caso, 
superará el 49% del capital social. 

ii. La participación pública de la sociedad en fondos de inversión podrá ascender 
hasta un máximo del 49% de la participación total del fondo, con un límite máximo 
de 200 millones de euros. 

La coinversión se concibe como una herramienta estratégica esencial para monitorizar 
de cerca la evolución de las empresas participadas en Euskadi directamente o a través 
de los fondos en los que invertimos. Este enfoque proactivo permite asegurar su 
crecimiento, consolidar su arraigo y, en última instancia, contribuir al fortalecimiento y 
dinamización del tejido económico - industrial vasco. 

7) Inversiones de seguimiento en proyectos transformacionales: En caso de consideración 
de inversiones transformacionales estratégicas en cartera, la Sociedad se reserva la 
facultad de aumentar su participación inicial mediante inversiones de seguimiento 
posteriores. El objetivo de estas inversiones adicionales es acompañar el desarrollo y 
contribuir a escalar el proyecto hasta su plena consolidación. En todo caso, la suma de la 
inversión inicial y estas inversiones sucesivas no sobrepasará los límites de participación y 
diversificación descritos en los artículos anteriores. 

Artículo 8.– Criterios de desinversión. 

8.1 Criterios en relación con los Instrumentos de Financiación. 

Como regla general, se mantendrá la vigencia de los Instrumentos de Financiación durante 
el periodo establecido en las condiciones que regulen su concesión, las cuales, recogerán 
el elenco de causas de vencimiento anticipado que resulten adecuadas en cado supuesto 
atendiendo a la tipología de la financiación y demás circunstancias concurrentes. 

8.2 Criterios en relación con las Tomas de Participación. 

1.– En el caso de sociedades no cotizadas, se tratará de formalizar un pacto de accionistas 
con la entidad participada de forma que se regule la potencial salida, ya sea mediante una 
opción de venta de las acciones o participaciones, u otros mecanismos posibles. 

2.– En el caso de sociedades cotizadas, se enajenarán sus acciones acudiendo al mercado. 
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3.– En el caso de cooperativas, en el momento de la entrada se fijará un acuerdo donde se 
recoja la posibilidad de baja voluntaria, en cualquier momento, y las aportaciones al capital 
social serán con derecho a reembolso y sin posibilidad de deducciones, en caso de baja, 
salvo que expresamente para el caso concreto sea preciso otro tipo de acuerdo. 

4.– Como regla general, se permanecerá en el capital de la sociedad participada de forma 
permanente o hasta que ésta haya ejecutado el Plan de Negocio que fundamente la 
entrada en el capital. No obstante, podrán darse determinadas circunstancias que 
determinen una salida anticipada en el capital de la empresa participada, tales como el 
cambio de domicilio fiscal de la empresa o del establecimiento permanente, cambios 
sustanciales en la actividad, estrategia o base accionarial, el incumplimiento de los 
compromisos establecidos en el Plan Estratégico, la materialización de algún riesgo legal, 
los cambios en la titularidad de la propiedad de la empresa participada o el incumplimiento 
de las obligaciones recogidas en el Pacto de Accionistas o en el acuerdo previo de entrada 
si se trata de una cooperativa. 

CAPÍTULO II 

DE LAS PAUTAS DE ACTUACIÓN Y SEGUIMIENTO EN LAS INVERSIONES 

Artículo 9.– Pautas de actuación y seguimiento. 

1.-Se procurará que los Instrumentos de Financiación prevean la existencia de mecanismos 
de seguimiento durante la vigencia de la Inversión (i.e. reporting periódico, cumplimiento de 
hitos y/o auditorías), incluyendo órganos consultivos o de seguimiento en los que pueda 
participar la Sociedad; en su caso, se regulará la participación de la Sociedad en órganos 
de gestión. 

Asimismo, se podrá condicionar el desembolso, total o parcial, a la consecución de objetivos 
de impacto o al cumplimiento de condiciones previas. 

2.- Se intentará que las Tomas de Participación vayan acompañadas del nombramiento de 
una persona representante en el órgano de administración, que deberá poseer la 
adecuada competencia, experiencia y cualificación, así como la disponibilidad y 
disposición que se requiere para la realización de sus funciones. En ningún caso, la persona 
representante podrá recibir retribuciones y/o dietas que no provengan del Instituto Vasco 
de Finanzas o de la Sociedad. 

Artículo 10.– Pacto de accionistas en el caso de Tomas de Participación. 

En determinados supuestos y en el caso de sociedades no cotizadas, se podrá determinar 
que, unida al nombramiento de una persona como miembro del Órgano de Administración, 
la participación en una determinada sociedad requiera de la firma de un pacto de 
accionistas que imponga determinadas obligaciones tales como: obligaciones de 
permanencia e imposibilidad temporal de transmisión de acciones, opciones de compra y 
de venta, mayorías cualificadas para la adopción de acuerdos por la junta general de 
accionistas, composición del Órgano de Administración, materias que requieren una 
mayoría reforzada para su aprobación en el Órgano de Administración, restricciones a la 
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libre transmisión de las acciones, exigencia de mantenimiento por la sociedad participada 
de los requisitos que determinaron la toma de participación o la remisión de 
documentación para el seguimiento de la sociedad participada. 

TÍTULO III 

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES 

Artículo 11.– Capital Social. 

1.– El capital social es de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES (260.000.000) de euros, representado 
por 2.600 acciones ordinarias y nominativas, de una sola clase y serie, de CIEN MIL (100.000) 
euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 2.600, ambos 
inclusive, con los mismos derechos políticos y económicos, y materializadas en títulos. 

2.– Las acciones están totalmente suscritas y se encuentran desembolsadas en un 25%. Los 
desembolsos posteriores hasta alcanzar el 75% pendiente se realizarán mediante 
aportaciones dinerarias en un plazo máximo de 5 años, en la fecha y cuantía que determine 
el órgano de administración. 

3.- Las acciones serán nominativas y estarán representadas por medio de títulos que 
podrán incorporar una o más acciones de la misma serie, estarán numeradas 
correlativamente, se extenderán en libros talonarios y contendrán como mínimo las 
menciones exigidas por la Ley. Las acciones figurarán en el Libro Registro de Acciones 
Nominativas que llevará la Sociedad debidamente legalizado por el Registro Mercantil, en el 
que se anotarán las sucesivas transferencias, así como la constitución de derechos reales 
y otros gravámenes sobre aquellas. La Sociedad solo reputará accionista a quien se halle 
inscrito en dicho Libro. 

4.- La titularidad de una o más acciones confiere la cualidad de socio, y atribuye a éste los 
derechos y obligaciones previstos en la Ley y en los presentes Estatutos. 

Artículo 12.– Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones. 

Todo lo relativo a la transmisión de acciones de la Sociedad quedará sujeto a lo dispuesto 
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Sociedades de Capital, así como a cualquier otra normativa que resulte de 
aplicación. 

Artículo 13. Tanteo en transmisiones de carácter forzoso. 

En el supuesto del ejercicio del derecho de tanteo como consecuencia de transmisiones 
«inter vivos» de carácter forzoso, judicial o administrativo, de las acciones, la determinación 
del valor de las mismas, en caso de discrepancia, se realizará por un experto independiente, 
distinto al auditor de la sociedad que, a solicitud de cualquier interesado, nombren a tal 
efecto los administradores de la sociedad. 
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TÍTULO IV 

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD 

Artículo 14.– Órganos de la Sociedad. 

El gobierno y administración de la Sociedad está a cargo de los siguientes órganos: 

a) La Junta General de Accionistas. 

b) El Órgano de Administración. 

CAPÍTULO I 

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Artículo 15.– Naturaleza y obligatoriedad de sus acuerdos. 

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida, es el órgano 
soberano de la Sociedad. Sus acuerdos, válidamente adoptados, serán obligatorios para 
todos los accionistas, incluso para los ausentes o disidentes, sin perjuicio de los derechos 
que la Ley concede a los socios. 

Artículo 16.– Clases de Juntas Generales. Cargos. 

1.– Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias, se convocarán y 
celebrarán con sujeción estricta a lo establecido en el título V de la Ley de Sociedades de 
Capital, que regirá, asimismo, en todo lo relativo a la solicitud de convocatoria, constitución, 
derecho de información, forma de deliberar y tomar acuerdos y a todo cuanto no esté 
previsto en estos Estatutos 

2.– La Junta General Ordinaria se reunirá dentro de los primeros seis meses de cada 
ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestión social, las cuentas del ejercicio anterior y 
resolver sobre la aplicación del resultado. Todas las demás reuniones de la Junta General 
tendrán el carácter de Extraordinarias. 

3.- Serán Presidente y Secretario de las Juntas quienes, en su caso, ostenten dicho cargo en 
el Consejo de Administración, si este fuere el Órgano de Administración de la sociedad o, en 
su defecto, quienes sean designados para ello por la misma Junta en cada reunión de la 
misma. 

4.- Sin necesidad de convocatoria expresa, la Junta General quedará válidamente 
convocada y constituida para tratar de cualquier asunto, siempre que esté presente todo 
el capital social y los asistentes acuerden por unanimidad la celebración de la Junta 
General de acuerdo al Orden del Día que unánimemente acepten. 
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Artículo 17.– Asistencia a las Juntas Generales. 

1.– Todo accionista tendrá derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales, tanto 
Ordinarias como Extraordinarias, o hacerse representar por medio de otra persona. 

2.– Los miembros del Órgano de Administración que no sean socios deberán asistir a las 
Juntas Generales, con voz, pero sin voto. 

3.– La Junta General podrá autorizar la asistencia en ella de personas que no sean socios, 
con voz, pero sin voto. Si las citadas personas fueran llamadas para informar en relación 
con un punto concreto del orden del día, su presencia en la reunión se limitará a la discusión 
del mismo. 

Artículo 18.– Atribuciones de la Junta General de Accionistas. 

Son atribuciones de la Junta General, todas las que le confiere la Ley de Sociedades de 
Capital y, en general, todas las que sean precisas para el desarrollo de la actividad social, y 
específicamente: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, la aplicación del resultado y la aprobación de la 
gestión social. 

b) El nombramiento y separación de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, 
de los auditores de cuentas. 

c) La modificación de los estatutos sociales, salvo el domicilio social que es competencia 
del órgano de administración. 

d) El aumento y la reducción del capital social. 

e) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente y de asunción preferente. 

f) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales. Se 
presume el carácter esencial del activo cuando el importe de la operación supere el 
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el último balance aprobado. 

g) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el traslado 
de domicilio al extranjero. 

h) La disolución de la sociedad. 

i) La aprobación del balance final de liquidación. 

j) La aprobación de la Política de Inversiones y de las líneas de inversión que serán objeto de 
financiación, estableciendo las condiciones generales de Inversiones, de acuerdo con lo 
dispuesto en su objeto social. 

k) Cualesquiera otros asuntos que la Ley de Sociedades de Capital atribuye a la Junta 
General. 
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CAPÍTULO II 

DEL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN 

Artículo 19.– Modos de organizar la administración. 

La administración y dirección de la Sociedad corresponderá, en función de lo que en cada 
caso decida la Junta General, a: 

a) Un Administrador único. 

b) Dos Administradores solidarios. 

c) Dos Administradores mancomunados. 

d) Un Consejo de Administración. 

La representación de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde a la Administración, 
que ejercitará, sin limitación alguna, todas las facultades que, para el desarrollo del objeto 
social y dentro del giro y tráfico de la empresa, no estén reservadas a la Junta General de 
Socios por la Ley o los Estatutos. 

En consecuencia, podrá realizar toda clase de actos, negocios jurídicos y contratos de 
administración, disposición, gravamen y riguroso dominio con relación a toda clase de 
bienes. 

Artículo 20.– Nombramiento.  

1.– La competencia para el nombramiento de los Administradores o Consejeros 
corresponde exclusivamente a la Junta General. 

2.– Para ser nombrado Administrador o Consejero no se requerirá la condición de socio. 

Artículo 21.– Duración del cargo. 

La duración del nombramiento como Administrador o Consejero será de cinco años, a 
contar desde su designación, pudiendo ser reelegido una o más veces por periodos de igual 
duración, sin perjuicio de que la Junta General pueda acordar su separación en cualquier 
momento. 

Artículo 22.– Retribución del Órgano de Administración. 

El cargo de Administrador será gratuito. 

Artículo 23.– Consejo de Administración. 

1.– Cuando la administración corresponda a un Consejo de Administración, éste será 
formado por su Presidente, Vicepresidente, y un número de Vocales que será de tres como 
mínimo y de nueve como máximo. Todos y en su respectiva cualidad, serán designados por 
la Junta General. 
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2.– El cargo de Secretario será provisto por el Consejo de Administración, sin que sea precisa 
la condición de Consejero para tal cargo. En caso de ausencia o imposibilidad del 
Secretario, será sustituido por el Consejero de menor edad. 

Artículo 24. Reuniones del Consejo de Administración. 

El Consejo de Administración se reunirá siempre que lo exija el interés de la sociedad, en el 
domicilio social o en cualquier otro lugar. 

El Consejo de Administración será convocado por su presidente o presidenta o el que haga 
sus veces. Los administradores o administradoras que constituyan al menos un tercio de los 
miembros del consejo podrán convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración 
en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa petición al presidente o 
presidenta, éste o esta sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo 
de un mes. 

La convocatoria se hará con cinco días de antelación al menos a la fecha de la reunión. No 
será necesaria tal formalidad, y el Consejo se entenderá válidamente reunido, siempre que, 
estando presentes o representados todos los consejeros y las consejeras, éstos o estas 
acepten su celebración. 

Artículo 25. Asistencia al Consejo de Administración. 

El Consejo de Administración quedará válidamente constituido cuando concurran a la 
reunión, presentes o representados, la mitad más uno de sus componentes. Serán válidos 
los acuerdos del Consejo de Administración adoptados por videoconferencia o por 
conferencia telefónica múltiple siempre que ninguno de los consejeros o las consejeras se 
oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se 
reconozcan recíprocamente, lo cual deberá expresarse en el acta del Consejo y en la 
certificación de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesión del Consejo se considerará 
única y celebrada en el lugar del domicilio social. 

Dirigirá las sesiones el Presidente o la Presidenta, tomándose los acuerdos cuando voten a 
favor de los mismos al menos más de la mitad de los vocales o las vocales que concurran 
personalmente o en representación, salvo para la delegación permanente de facultades. 

La votación por escrito y sin sesión solo será admitida cuando ningún Consejero o ninguna 
Consejera se oponga a este procedimiento. 

TÍTULO V 

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO DE LA SOCIEDAD 

Artículo 26.– Duración del ejercicio. 

1.– El ejercicio social coincidirá con el año natural. 

2.– Por excepción, el primer ejercicio se iniciará en la fecha del otorgamiento de la escritura 
pública de constitución. 
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Artículo 27.– Cuentas anuales, informe de gestión y propuesta de aplicación del 
resultado. 

1.– El Órgano de Administración de la Sociedad, está obligados a formular, en un plazo 
máximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, 
el informe de gestión y la propuesta de aplicación del resultado, así como, en su caso, las 
cuentas y el informe de gestión consolidados. 

2.– Las cuentas anuales comprenderán el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un 
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de 
efectivo y la memoria. 

3.– La Junta General resolverá sobre la aplicación del resultado del ejercicio de acuerdo con 
el balance aprobado. 

Artículo 28.– Régimen aplicable. 

Respecto a la formación, verificación y aprobación del Balance, Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias, Memoria e Informe de Gestión, propuesta de distribución de beneficios, y en 
general respecto de todo cuanto concierne a la aprobación de las cuentas anuales, 
determinación del beneficio, aplicación del mismo y pago de dividendos, se estará a lo 
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en lo no previsto en los presentes Estatutos. 

Artículo 29.– Deuda. 

La Sociedad podrá emitir en serie impresa y numerada, obligaciones y otros títulos que 
reconozcan o creen una deuda, con sujeción al régimen que para las obligaciones se 
establece en la vigente Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por Real 
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. 

TÍTULO VI 

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA SOCIEDAD 

Artículo 30.– Disposiciones generales. 

1.- Respecto de la disolución de la Sociedad y su consiguiente liquidación, se estará a lo 
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, salvo en lo relativo a los requisitos de 
«quórum» de asistencia y votación establecidos en los presentes Estatutos. 

2.- La fusión, escisión y disolución de la Sociedad requiere autorización del Consejo de 
Gobierno, a propuesta del departamento competente en materia de hacienda, con 
carácter previo a la aprobación de los acuerdos sociales que deben adoptarse según la 
legislación mercantil. En caso de disolución, el Consejo de Gobierno determinará, en su caso, 
el destino del haber social. 


